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Δημοσιεύτηκε στις 04-11-2021 στην κατηγορία Σεμινάρια

Αξιολόγηση Προσωπικού και η σημασία της εκπαίδευσης από την πλευρά του 
Manager

Στη συγκεκριμένη διάλεξη/σεμινάριο παρουσιάζονται εφαρμοσμένες πρακτικές όπως:

Όλα τα στοιχεία που πρέπει να εξετάσει ένας επιχειρηματίας ή HR Manager στο υποψήφιο στέλεχος, 
προκειμένου η ένταξη του στην εταιρία να είναι επιτυχής.

Η σημαντικότητα του επιχειρησιακού προφίλ που πρέπει να εξεταστεί και όχι μόνο του ψυχογραφικού.

Η σημαντικότητα να επιλέγονται μόνο σοβαρά στελέχη που δίδουν αποτέλεσμα ως βασικός κορμός 
σε μια επιχείρηση.

Η σημασία του budget της θέσης εργασίας και η σύνδεση της με το αναμενόμενο αποτέλεσμα,

Η ερμηνεία του τι είναι "καλό στέλεχος". Η επίγνωση ότι τα καλά στελέχη πλέον μπορούν και 
επιλέγουν εργοδότες.

Η μεθοδολογία εκπαίδευσης που πρέπει μια εταιρία να ακολουθήσει για το προσωπικό της.

Η διάλεξη/σεμινάριο εμπεριέχει σύγχρονες τεχνικές και διαδικασίες που εφαρμόζονται από εταιρίες 
στην Ελλάδα, Ευρώπη και Αμερική και το αποτέλεσμα που εγγυάται η εμπειρία της εφαρμογής τους.

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=sRLj4aaHZp8

Πηγή : http://bep.gr/axiologisi-prosopikou-kai-i-simasia-tis-ekpaidefsis-apo-tin-plevra-tou-manager.html
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