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	· Διπλ. Γραφείο κ. Πρωθυπουργού 
· Διπλ. Γραφείο κ. Υπουργού 
· Διπλ. Γραφείο κ. ΑΝΥΠΕΞ
· Διπλ. Γραφείο ΥΦΥΠΕΞ κ. Φραγκογιάννη
· Γραφ. κ. Γεν. Γραμματέα
· Γραφ. κ. Γεν. Γραμματέα ΔΟΣ &Εξωστρέφειας
· κα Β΄ Γενική Διευθύντρια
· Β1 & B2 Διευθύνσεις 
· Γενικά Προξενεία Μονάχου και Ντύσσελντορφ & Γραφεία ΟΕΥ αυτών (μέσω ημών)
· Κεντρική Ενωση Επιμελητηρίων Ελλάδος (ΚΕΕΕ) (μέσω ημών)
· Βιομηχανικό και Εμπορικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΕΒΕΑ) (μ.η.)
· Βιομηχανικό και Εμπορικό Επιμελητήριο Θες/νίκης (ΕΒΕΘ) (μ.η.)
· Βιομηχανικό και Εμπορικό Επιμελητήριο Πειραιώς (ΕΒΕΠ) (μ.η.)
· Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ) (μέσω ημών)
· Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης (ΒΕΘ) (μέσω ημών)
· Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Πειραιώς (ΒΕΠ) (μέσω ημών)
· Ελληνό-Γερμανικό Βιομηχανικό και Εμπορικό Επιμελητήριο (μ.η.)

	Ε.Δ.:
	Γραφείο κας Πρέσβεως




ΘΕΜΑ: «Θέσπιση νέων κανόνων συμπεριφοράς για τους εκπροσώπους ομάδων συμφερόντων στην Γερμανία – lobbies»

Tο Ομοσπονδιακό Υπουργικό Συμβούλιο ενέκρινε τους κανόνες δεοντολογίας που πρέπει να ακολουθούν οι εκπρόσωποι ομάδων συμφερόντων (lobbies). Όπως προβλέπεται από τον σχετικό νόμο θα πρέπει να παρέχουν πληροφορίες για τους εντολείς τους, τον αριθμό των υπαλλήλων και τις δαπάνες που προορίζονται για άσκηση πίεσης.

Μεταξύ των άλλων, ο νέος Κώδικας Συμπεριφοράς, υποχρεώνει τους εκπροσώπους επαγγελματικών συμφερόντων να ανακοινώνουν τις προθέσεις τους και τους εντολείς τους. Σύμφωνα με τον Κώδικα, «θα πρέπει να λειτουργούν με βάση τον ανοικτό χαρακτήρα, την διαφάνεια, την ειλικρίνεια και ακεραιότητα». Ο κανονισμός πρέπει να εγκριθεί και από το Ομοσπονδιακό Κοινοβούλιο (Bundestag).

 Ο νέος Κώδικας Συμπεριφοράς προβλέπεται στο «Νόμο για το Μητρώο εκπροσώπων ομάδων συμφερόντων» τον οποίο ψήφισε το Ομοσπονδιακό Κοινοβούλιο τον περασμένο Μάρτιο και θα τεθεί σε ισχύ μαζί με τον Κώδικα την 1η Ιανουαρίου 2022, αποσκοπεί δε στο να καταστήσει σαφέστερο ποιος έχει επηρεάσει αποφάσεις και τη νομοθεσία.

Ο Νόμος για το Μητρώο υποχρεώνει τους εκπροσώπους ομάδων συμφερόντων, οι οποίες θέλουν να διεκδικήσουν τα συμφέροντα ορισμένων ομάδων στο Ομοσπονδιακό Κοινοβούλιο ή την Ομοσπονδιακή Κυβέρνηση, να παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τους εργοδότες ή τους εντολείς τους, καθώς και τον αριθμό των υπαλλήλων και τις δαπάνες οι οποίες προορίζονται για την άσκηση πίεσης σε ένα νέο μητρώο.

Οι συναντήσεις στα διάφορα Υπουργεία θα πρέπει να καταγράφονται μέχρι το επίπεδο των κατώτερων τμημάτων. Το μητρώο θα διατηρείται ψηφιακά. ΄Οποιος δεν ακολουθεί τους κανόνες θα πρέπει να υπολογίζει πρόστιμο έως και 50.000 ευρώ. Ο Κώδικας περιγράφει πλέον λεπτομερώς τους κανόνες συμπεριφοράς για τους ενδιαφερόμενους. Δεν επιτρέπεται, για παράδειγμα, να συμφωνούνται αμοιβές για την επιτυχή έκβαση μιας συμφωνίας, στην οποία το ύψος της αμοιβής θα εξαρτάται από την επιτυχία. Επίσης απαγορεύεται να επηρεάζουν τους συνομιλητές τους με οικονομικά ή άλλα ανταλλάγματα.



 


						Ο Προϊστάμενος


					         Θεόδωρος Ξυπολιάς
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